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DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 8 JUIN 2022

Madame le Maire débute la séance et propose la candidature de Monsieur DEBAUVE en tant
que secrétaire de séance.

Monsieur DEBAUVE procéde maintenant a 1’appel des participants. Jeanne BECART
« présente », Bertrand OLIVIERO « présent », Béatrice BODIN « présente », Thierry MARI
« présent », Cécile PONY-VIGIER «présente », Charlotte DENIZEAU-LAHAYE
« présente », Julien MAGITTERI « présent », Charlotte BAQUET « présente », Benoit BAS
est excusé et donne pouvoir & Madame le Maire, Bruno GUERRA « présent », Nathalie
LOUVEL « présente », Sylvie THOMAS-DURIER est excusée et donne pouvoir a Thierry
DE PONCINS, Sophie RECHSTEINER « présente », Thierry DE PONCINS « présent »,
Grégoire VERSPIEREN « présent », Grégory DEBAUVE « présent », Emilie BRIAND
« présente », Pierre-Louis BRIERE est excusé et donne pouvoir & Grégory DEBAUVE, Soléne
ALLANIC « présente », Allain MAIRE « présent », Marc LAUNAY « présent », Patricia
SAVIN « présente », Benoit CUIGNET « présent », Caroline FACY-LUIRARD « présente »,
Roman JACQUEMONT « présent », Yann BURSTEIN « présent », Yves MENEL est excusé
et donne pouvoir a Yann BURSTEIN, Sylvie BOSSET est excusée et donne pouvoir a Laurence
DERMAGNE, Laurence DERMAGNE « présente », Frangoise GUYOT « présente », Philippe
HERZOG « présent », Nathalie BOINET est excusée et donne pouvoir & Patricia SAVIN,
Agnes DUMONT « présente ».

Madame le Maire souhaite la bienvenue a Monsieur Roman JACQUEMONT, nouveau
membre du Conseil Municipal.

(Applaudissements)
Madame le Maire précise que arrivée de Monsieur Roman JACQUEMONT fait suite 4 la

démission de Madame Aurélie DRESSAYRE & qui elle souhaite une bonne continuation ainsi
qu’a sa famille.
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APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL
MUNICIPAL DU 30 MARS 2022

PRISE ACTE DES DECISIONS PRISES PAR MME LE MAIRE DANS LE
CADRE DE SES DELEGATIONS

Madame le Maire demande s’il y a des observations sur le procés-verbal de la séance du
30 mars 2022.

Monsieur BURSTEIN indique que, comme d’habitude, son groupe n’a pas recu le compte
rendu au préalable afin de pouvoir vérifier les différentes interventions et que, pour ce motif,

son groupe s’abstiendra. (NB : le PV de la séance précédente du Conseil Municipal est transmis 5 jours francs
avant la tenue de la séance avec le dossier du Conseil Municipal conformément aux dispositions du CGCT, 11
s’agit, en oufre, d’une refrangcription de la séance).

Madame le Maire note la remarque de Monsieur BURSTEIN.

02 ADMINISTRATION GENERALE

DELIBERATION PORTANT APPROBATION DE L’INSTALLATION DE
MONSIEUR ROMAN JACQUEMONT EN QUALITE DE CONSEILLER
MUNICIPAL AU POSTE RENDU VACANT PAR LA DEMISSION DE
MADAME AURELIE DRESSAYRE

Madame le Maire demande au conseil municipal d’approuver I'installation de Monsieur
Roman JACQUEMONT en qualité de conseiller municipal en remplacement de Madame

Aurélie DRESSAYRE. Cette délibération est approuvée a |’unanimité.

03 CITOYENNETE

DELIBERATION PORTANT CHANGEMENT DU NOM DES RUE ET
ALLEE MARQUIS DE MORES AINSI QUE DE LA PLACE CHARLES
DEVOS

Madame ALLANIC explique qu’il appartient au conseil municipal de choisir, par délibération,
le nom 4 donner aux rues et aux places publiques.

Ta dénomination des voies communales, et principalement celles & caractere de rue ou de place
publique, est laissée au libre choix du conseil municipal dont la délibération est exécutoire par
elie-méme.

Aucune rue de Garches n’étant nommeée en hommage 4 une personnalité féminine, ¢’est une
sélection de 8 noms de femmes qui a été proposée aux Garchois, 4 savoir : Blanche de Castille,
Simone Veil, Colette, Marie Curie, Lucie Aubrac, Georges Sand, Camille Claudel, et Marie
Laurencin, afin de remplacer celles revétant les noms d’hommes au passé antisémite notoire.
La consultation citoyenne pour le changement des noms de la rue du Marquis de Mores, ’allée
du Marquis de Mores et la Place Charles Devos a été lancée le 19 avril et a pris fin le 30 mai.
Les Garchois ont été invités a voter pour leurs trois noms favoris sur le site de la Ville. Sont
ainsi ressortis en téte les trois noms suivants : Simone Veil, Marie Curie et Lucie Aubrac.

Madame GUYOT indique que son groupe approuve évidemment ces changements de nom
puisqu’il I’avait appelé de ses veeux. Elle ajoute qu’il est réconfortant de savoir qu’il n’y a plus
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maintenant des rues et des places portant le nom de femmes.

Madame le Maire ajoute que la mairie a eu trés peu de retours d’habitants concernés par ces
changements d’adresse car les services les ont bien accompagnés en leur adressant des courriers
expliquant les procédures & mettre en ceuvre, et que La Poste a également été prévenue et les a
aidés dans leurs démarches grice a des procédures automatisées, notamment en direction des
impbts et de la CPAM. Elle ajoute qu’elle a également prévenu les habitants que son Cabinet
se tenait a leur disposition en cas de probléme.

Monsieur de PONCINS indique qu’il va s’abstenir sur cette résolution car, méme s’il lui
semble indispensable de changer ces noms de rues, le choix de Simone Veil effectué par
seulement 1 % de la population de Garches lui pose un probléme de conscience. Il ajoute que
de belles personnalités en lien avec la Ville de Garches pourraient faire 1affaire et étre plutdt
mises & "honneur.

Madame SAVIN indigue que son groupe se félicite du fait que des femmes soient enfin mises
4 I’honneur, 3 sur toute la Ville de Garches n’est peut-étre pas trés important mais elle estime
que c’est déja un début.

En outre, son groupe se félicite de la consultation citoyenne qui a été menée car il lui semble
important que les citoyens soient participatifs.

Son groupe souhaite attirer ’attention de la mairie sur les panneaux d’affichage libre qui ont
été enlevés. En commission d’équipement il leur a ¢té indiqué qu’ils ont été retirés afin d’étre
nettoyés.

Son groupe souhaiterait que ces panneaux soient remis aux mémes emplacements et en nombre
équivalent, en effet de nombreux Garchois ne consultent pas le site de la mairie et ne vont pas
sur les réseaux sociaux et beaucoup d’informations utiles leur échappent.

Or, une habitude a été prise, en sortie de gare ou en se promenant dans la rue, de consulter ces
panneaux d’affichage libre qui sont importants pour la démocratie et pour les informations des
associations.

Son groupe demande donc d’&tre attentif & ce moyen de participation et d’échange associatif et
de ne pas miser que sur le numérique, ce qui serait une erreur car la municipalité se couperait
d’une partie de la population.

Madame le Maire remercie Madame SAVIN de son intervention et explique qu’effectivement
ces panneaux ont été enlevés mais qu’il n’est pas question de les supprimer.

Elle précise que certains étaient en trés mauvais état et qu’il a été décidé de tous les enlever.
Elle explique que la mairie est en train de choisir un matéricl neuf et efficace afin de pouvoir
continuer a proposer un affichage libre et culturel aux concitoyens.

Madame DERMAGNE indique que son groupe est favorable et satisfait du changement de
nom de ces rues mais souhaite vraiment que les services soient au plus prés des habitants de
Garches concernés par ces modifications.

En effet, en particulier pour les personnes dgées, ces changements de nom ne peuvent que
générer un véritable parcours du combattant en termes de démarches administratives. Ce point
important mérite donc d’étre souligné au sein de cette assemblée.

D’autre part, elle évoque le fait que la municipalité a lancé auprés des habitants de Garches un
questionnaire avec des noms de femmes prestigieuses et indique toutefois que le nombre de
réponses a été relativement faible et malheureusement peu significatif par rapport au nombre
d’habitants.
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ne soit pas liée a la Ville de Garches, ce qui & leur avis aurait été une trés bonne occasion de
faire valoir le patrimoine historique de Garches en mettant a I’honneur une femme qui a compté
pour la Ville.

C’est pour cette raison que son groupe souhaite soumettre, en complément de la liste proposée,
le nom de Madame Anne-Marie Viteau, créatrice de la maison de la Clairiére en 1978. Cette
maison, animée par des bénévoles, accueille des familles d’enfants malades hospitalisés &
I’hopital Raymond-Poincaré. Depuis 1978, ce sont 185 000 nuitées qui ont €t€ proposées a ces
familles.

Elle indique que si des élus souhaitent avoir plus d’informations sur la maison de la Clairiere,
ils peuvent aller sur le site du CDI de 1a Ville de Garches.

Enfin, elle demande combien de familles sont impactées par ces changements de nom de rues,
si elles sont bien informées concernant les démarches nécessaires auprés des différents
organismes, et quelles sont les modalités d’accompagnement.

Madame le Maire répond qu’elle est bien informée du travail accompli par Madame Anne-
Marie Viteau au sein de la maison de la Clairiére et indique que c¢’est effectivernent une sainte
femme qui a ceuvré sur la Ville pendant de tres nombreuses années.

Cependant, elle explique qu’il faut quun nom parle & la majorité des personnes, ce qui n’aurait
pas été le cas si I on avait choisi le nom d’ Anne-Marie Viteau. Elle ajoute d’ailleurs que celle-
ci n’a pas réalisé toutes ces actions dans le but d’avoir son nom sur une plaque de rue car elle
était d’une grande discrétion et d’un grand dévouement.

Elle explique ensuite qu’elle a sollicité les élus de la majorité pour ce choix de noms, qu’ils ont
réfléchi et proposé des noms afin de constituer une liste, et qu’il n’est pas possible d’ajouter un
nom puisque la consultation est tetminée et qu’on ne peut pas remettre en cause le vote des
Garchois.

Madame DERMAGNE précise que son groupe aurait souhaité étre consulté afin de proposer
un nom.

Madame le Maire répond que le débat est de toute fagon terminé.
Madame DERMAGNE précise que son groupe est néanmoins favorable au rapport.

Madame DUMONT propose d’égayer ce Conseil Municipal par un petit jeu de devinette.
Elle mentionne deux citations et demande aux élus d’en trouver 'auteur : « C’est a regret que
je parle des juifs, cette nation est & bien des égards la plus détestable qui ait jamais souillé la
ferre. » « On a vu dans tous les temps, et presque dans tous les pays, des femmes & qui la nature
donna un courage et des forces extraordinaires, qui combattirent avec les hommes et qui
soutinrent de prodigieux fravaux, mais aprés tout, ces exemples sont rares. » Elle demande qui
a tenu ces propos antisémites et misogynes et explique qu’il s’agit de Voltaire dans les articles
« Tolérance » et « Femme » du dictionnaire philosophique.

Elle demande également s’il est nécessaire pour autant de rebaptiser les boulevards, les stations
de métro, et les lycées qui portent son nom.

Llle continue et explique quw’en 1269, a la veille de son départ pour la huitiéme croisade, Saint-
Louis impose aux juifs de son royaume le port d’une marque distinctive, la « rouelle », une
marque de couleur jaune cousue sur le haut du vétement au niveau de la poitrine et dans le dos,
et questionne sur la nécessité de débaptiser la place Saint-Louis.

Elle demande aux élus ce qu’il faut conclure de ces deux exemples et indique que tout homme
a sa part d’ombre et qu’il convient de se montrer prudent en s’érigeant en sévere censeur de ses
prédécesseurs.
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leur reprocher d’avoir donné au Parc de la mairie le nom du premier ex-President de la
République & avoir été condamné en 2011 4 2 ans de prison avec sursis pour détournement de
fonds publics, prise illégale d’intéréts et abus de confiance.

1 lui semble que le plus sage serait sans doute d’imiter les concitoyens de Saint-Denis ou de
Nanterre qui circulent paisiblement avenue Lénine, ou les voisins de Rueil qui envoient sans
état d’ame leurs enfants s’instruire & I’école primaire Robespierre.

Elle indique que les personnalités qui sont proposées aux élus ce soir présentent sans doute,
elles aussi, des défaillances cachées mais que cela ne lui semble pas important.

Elle explique en tout cas que ces personnalités n’ont pas suscité I’enthousiasme des Garchois
car 400 participants est un nombre peu élevé, ce qui ne lui semble pas étonnant car le choix
d’un nom de rue est un exercice délicat.

Elle donne I’exemple de la rue Claude Liard qui a son sens 4 Garches mais qui n’en aurait aucun
a Boulogne ou a Versailles. Llle se demande qui a élaboré la liste des noms proposés aux
Garchois et indique que ¢'est un mystere.

Elle estime que c'est une liste « passe-partout » 14 oit on serait en droit d’attendre un ancrage
local. Elle s’interroge sur le rapport de ces femmes avec 1’histoire de la Ville.

Pour toutes ces raisons, elle demande que cette délibération soit repoussée 4 la rentrée. Elle
estime qu’il faut prendre le temps d’établir une liste de Garchoises en interrogeant les archives
et qu’il faut la proposer aux concitoyens avec une présentation de la personnalit¢ sélectionnée.
En I’état, elle vote donc contre cette délibération.

Madame le Maire constate que la campagne électorale a dopé Madame DUMONT et ajoute
que ses propos ont bien amusé 1’assemblée.

Elle met ce rapport aux voix.

3 abstentions, 1 vote contre. Ce rapport est adopt¢ 4 la majorité.

04 DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

DELIBERATION PORTANT SIGNATURE D’UNE CONVENTION DE
PARTENARIAT ENTRE LA VILLE DE GARCHES ET LA CHAMBRE DE
COMMERCE ET DE L’INDUSTRIE DES HAUTS-DE-SEINE

Monsieur MAGITTERI explique que la Ville de Garches fait de la préservation du cadre de
vie et du développement économique maitrisé un enjeu majeur de qualité de vie pour le territoire
et ses habitants,

A ce titre, elle cultive depuis de nombreuses années une relation de partenariat avec la CCI
Hauts-de-Seine avec un travail de concertation, d’analyse et de résultats.

La Ville de Garches a souhaité reconduire cette convention avec un axe particulier cette année
autour des commerces.

Mais pour accompagner sa politique proactive, I’ambition de la Ville est de pouvoir définir les
missions assurées par la CCI, qui sont : la recherche d’enseignes et ’accompagnement a la
mixité commerciale, I’accompagnement organisationnel et pratique de DPassociation de
commergants, 1’accompagnement 4 la mise en ceuvre des outils réglementaires, la participation
au club des managers commerce du 92, le déploiement optionnel des Eco défis des
commercants et des artisans de Garches, et I’accompagnement de I’association de coworking
« la Place ».

La Ville de Garches versera annuellement a la CCI une somme de 16 080 € correspondant a 24
journées de travail annuelles tarifées, ce qui est approximativement la somme déja payée par la
Ville. II précise que cette mission s’exerce sur environ 2 ans.

~5-
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Monsieur MAIRE demande ce qu’il en est de la précédente convention datant de 2018 et 5’1l
reste encore des journées de travail.

Il demande également s’il y a une différence entre cet ancien partenariat et le nouveau.
D’autre part, il ne comprend pas trés bien le tableau en annexe, il évoque la somme de 16 080
€ et le colit final pour fa Ville de 27 470 € et demande si ce sont des chiffres annuels.

Madame le Maire répond que ce sont des questions qui doivent étre posées lors des
commissions.

Monsieur MAIRE explique qu’il ne pouvait pas étre présent aux commissions. Il demande
ensuite pourquoi ce partenariat a pour but de redynamiser le centre de Garches ou soutenir
Pespace de coworking dont la gestion a ét¢ déléguée 4 une association.

Monsieur MAGITTERI répond que Passociation I’a demandé a la Ville pour essayer de
dynamiser les recrutements en lien avec la CCI.

La CCI participera également 4 des animations au sein de I’espace de coworking sur des
thématiques particuliéres définies par les coworkers.

1l indique d’autre part qu’il reste des créneaux, que la Ville est en train de voir avec la CCI de
quelle maniére ils vont &tre réallouds, et qu’ils seront extérieurs a cette convention-la.

11 explique ensuite que cette convention ne concerne pas seulement les commerces du centre-
ville mais ’ensemble des commerces du territoire puisque la Commune essaie justement de
sensibiliser ensemble des commergants et de les représenter dignement sur I’ensemble du
périmétre et du territoire de la Ville.

Madame SAVIN demande si le colit annuel pour la Ville est de 16 000 € ou bien de 27 000 €
car I’annexe 2 n’est pas trés explicite.

Madame le Maire précise que le colit annuel est bien de 16 000 €.

Madame SAVIN indique, comme cela a déja été fait lors de différentes commissions, que son
groupe n’est pas opposé a cette délibération puisque cette convention est centrée sur la
redynamisation du centre-ville.

En revanche, son groupe considére que le centre-ville est déja bien dynamique, notamment
grice a la piscine, au théétre, a la médiathéque, aux cours de tennis, 4 I’espace jeunes, aux salles
de sport, aux commerces, aux salles de danse, au stade de football, mais que ce qui ne ressort
pas suffisamment dans ce partenariat avec la CCI ¢’est le fait de redynamiser I’ensemble de
(Garches.

Elle précise que certaines zones de Garches sont un petit peu oubliées par le Conseil Municipal,
elle cite ainsi Ramon, Raymond-Poincaré et Buzenval. Or, elle estime que chaque euro doit
servir a tout Garches et pas simplement au centre-ville.

Concernant les 16 000 € annuels, voire les 27 000 € car elle a un doute concemant la somme,
elle estime que, compte tenu de la vocation de la CCI, il ne faut pas restreindre son objet
uniquement 2 la redynamisation du centre-ville comme indiqué dans la présente délibération,
mais qu’il faut ’ouvrir & tout ce qui favorise le développement d’activités économiques en lien
avec les enjeux de développement durable pour P’ensemble de la Commune, hors du centre-
ville, tels que des ressourceries, des repair-cafés, ou des espaces de coworking ailleurs.

En effet, les personnes habitant loin du centre-ville ne se rendent pas 4 I’espace de coworking
qui est sur la place.
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soit clairement indiqué que les 16 000 € vont bénéficier a tout le territoire et pas simplement a
redynamiser le centre-ville, son groupe votera contre cette délibération.

Elle termine en indiquant qu’il faut apporter une clarification {rés précise, claire et directe, et
que ce partenariat avec la CCl, tel qu’il est rédigé aujourd'hui, montre que ces 16 000 € sont a
destination du centre-ville.

Madame le Maire entend bien les propos de Madame SAVIN concernant la redynamisation
de Ramon, Raymond-Poincaré et Buzenval, mais précise que pour cela des locaux sont
nécessaires. Elle évoque d’autre part la galerie commerciale en construction & la Verboise et
indique qu’il n’est pas facile de faire rentrer des commerces, surtout & I’heure actuelle.

Elle ajoute qu’il faut donc étre réaliste et conscient des contraintes liées 4 la dynamisation de
ces quartiers périphériques.

Elle propose donc, pour sortir de ce dilemme, de rajouter une précision qui permette de ne pas
focaliser la délibération sur le centre-ville, méme si elle estime que ¢’est quand méme explicité
dans le projet de la Commune.

Elle ajoute que ¢’est d’ailleurs I’objet méme de cette convention car il est précisé dans Iarticle
premier — elle cite : « La présente convention et ses annexes représentent 'intégralité de la
volonté des parties, elles ont pour objet de définir le contenu et les modalités du partenariat
entre la CCI Hauts-de-Seine et la Ville en vue de la redynamisation du commerce de la Ville
de Garches. ».

Elle estime donc que la convention est trés claire sur le sujet mais précise qu’il sera tout de
méme rajouté 4 la délibération qu’un focus ne doit pas étre réalisé sur le centre-ville.

Madame SAVIN remercie Madame le Maire car effectivement la délibération se focalise
uniquement sur le centre-ville et sa redynamisation.

Elle est d’autre part d’accord avec les propos de Madame le Maire, & savoir qu’il n’est pas facile
de dynamiser les zones périphériques, d’ol la nécessité d’une volonté politique forte et que les
euros versés a la CCI ou a d’autres servent 4 irriguer tout le territoire. Elle ajoute que, puisque
cette précision est apportée, son groupe ne votera pas contre la délibération.

Madame le Maire ajoute que Madame SAVIN et son groupe peuvent compter sur la volonté
politique de la Ville de saisir toutes les opportunités qui seraient favorables pour la Ville, y
compris sur sa périphérie.

Elle met ce rapport aux voix.

Pas d’abstention, pas de vote contre. Ce rapport est adopté a I'unanimité.

05 AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

DELIBERATION PORTANT APPROBATION DU SCHEMA DE
COHERENCE TERRITORIALE DE LA METROPOLE DU GRAND PARIS

Madame le Maire donne la parole 4 Madame BODIN.

Madame BODIN explique que le Conseil métropolitain du Grand Paris a prescrit 4 I'unanimité
le 23 juin 2017 I’élaboration d'un schéma de cohérence territoriale métropolitain autour de

plusieurs objectifs, 4 savoir : construire une métropole résiliente, améliorer la qualité de vie de

tous les habitants, réduire les inégalités afin d’assurer les équilibres territoriaux, impulser des
dynamiques de solidarités, et conforter I’attractivité et le rayonnement de la Métropole.

7.
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avec les EPT, les territoires, les personnes publiques associées et ¢galement ies habitants
puisque 145 réunions publiques ont pu se tenir, un certain nombre d’ateliers, des conférences
avec les maires, et plus de 60 commissions territoriales.

Aprés ces 4 années d’élaboration, le Conseil de la Métropole du Grand Paris, au mois de janvier
dernier, a approuvé le bilan de la concertation et arrété un projet de SCOT métropolitain.
C’est donc dans ce cadre que la Ville de Garches est sollicitée, comme d’ailleurs I’ensemble
des communes de la MGP.

Elle rappelle que la MGP regroupe 12 territoires, 131 communes, soit au total plus de 7 millions
d’habitants.

L’ensemble des communes de la MGP est donc actuellement sollicité afin d’émettre un avis.
Elle ajoute qu’une enquéte publique sera par la suite organisée pour une approbation définitive
par le Conseil de la Métropole dans le courant du 1 semestre 2023,

Elle explique ensuite que la MGP exerce de plein droit, en lieu et place de ses communes
membres, la compétence en matiere d’aménagement de I’espace.

Il s’agit essentiellement d’un outil de planification sur une vision partagée de I'avenir du
territoire & moyen terme, le territoire étant la Métropole du Grand Parts.

Elle indique qu’un point essentiel est le fait que le territoire sert de cadre de référence pour
’ensemble des documents d’urbanisme qui en découlent, dont les futurs PLUI.

Elle évoque ensuite les 4 documents qui composent le projet de SCOT métropolitain.

Premier document : un rapport de présentation qui est un état des lieux comportant un certain
nombre de diagnostics.
Elle explique que durant les 4 années de la concertation certains obstacles ont entrain¢ des
retards, tout d’abord le Président de la Métropole avait demandé & reporter le vote en raison des
élections municipales, il y a eu ensuite la crise sanitaire, et d’autre part un diagnostic santé et
résilience a été rajouté.

Deuxiéme document : un PADD, Projet d’ Aménagement et de Développement Durable, qui
s’élabore autour de 12 orientations, parmi lesquelles : embellir la Métropole et révéler les
paysages, renforcer la présence de la nature et de Dagriculture en ville, renforcer le
développement de Ia biodiversité en restaurant des continuités écologiques telles que les trames
vertes et bleues tout en offrant des ilots de fraicheur, s’appuyer sur les nouvelles technologies
et les filidres d’avenir pour accélérer le développement économique et la création d’emplois
dans le cadre de la transition écologique, offrir un parcours résidentiel a tous les métropolitains,
agir pour la qualité de Pair - ce qui intéresse particuliérement la Ville de Garches - transformer
les modes de déplacement et rendre I’espace public paisible, organiser la transition énergétique,
maitriser les risques et lutter contre les dégradations environnementales.

Troisiéme document : le Document d’Orientation et d’Objectifs qui est accompagné de
plusieurs cartographies, ce document est la déclinaison réglementaire de la stratégie avec des
prescriptions permettant la mise en ceuvre du PADD.

Elle précise que I'une des caractéristiques pour la Métropole est qu’elle a un cahier de
recommandations pour 1’élaboration des PLUI. (Quatrieme document)

Elle précise ensuite que ce projet de SCOT est le premier document de planification en maticre
d’aménagement pour le territoire a I’échelle de la Métropole.

Jusqu’alors les évolutions urbaines du territoire étaient seulement encadrées a 1’échelle des
communes par les PLU, et & ’échelle de 1a Région par le SDRIF.
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environnemental et économique particulier, et ce contexte néeessite aujourd’hul d avolwr cette
vision globale.

C'est donc un document d’urbanisme qui doit étre un document d’accompagnement, de
rénovation, de régulation, pour rendre les villes plus équilibrées.

Elle ajoute que la Ville de Garches ne peut que souscrire & ces orientations du PADD et a
Pensemble des objectifs des différents documents qui composent cet outil de planification
urbaine.

Toutefois, elle estime également qu’il est de la responsabilité de la Ville de faire valoir sa
spécificité de ville moyenne qui, jusqu’a présent, a su se préserver, en assortissant cet avis
favorable de plusieurs observations.

Elle en fait lecture : « Je souhaiterais qu on puisse rajouter & la délibération qui sera fransmise
& la Préfecture les observations suivantes : veiller a ce que les régles d’urbanisme puissent
s'adapter aux spécificités locales de chaque territoire dans le cadre de leur PLUI, préserver la
diversité des territoires el des communes, mieux prendre en considération les projets de
territoire tel que notre projet de territoire que nous avons dans le cadre de POLD sur la période
2021-2026 qui revendique un équilibre résidentiel afin de ne pas subir une densification &
outrance qui peut avoir des conséquences néfastes a la fois sur le patrimoine naturel et notre
patrimoine architectural, et enfin demander & la MGP ainsi qu'd POLD de défendre les intéréts
de notre territoire dans le cadre de la révision du SDRIF qui vient d’étre lancée par la Région
He-de-France. »

Madame le Maire remercie Madame BODIN et ajoute que le territoire a essayé de préserver
au maximum son cadre de vie.

Elle indique que le territoire a la chance d’avoir au sein de POLD le Président de la Métropole
qui a permis de défendre la spécificité du territoire et donc la prise en compte de la limitation
de la constructibilité, et que le patrimoine remarquable des villes du territoire soit reconnu.
Elle ajoute qu’il a réussi & prendre en compte le fait que les prescriptions du SCOT devaient
éviter d’entraver les PLU et éventuellement les PLUi 4 venir puisqu’il n’est pas obligatoire de
se doter d’un PLUL

Elle indique que ¢’est donc une co-construction de ce SCOT puisqu’il y a tout un travail qui a
été réalisé en amont, et qu’aujourd'hui, grice aux petites réserves qui doivent étre apportées a
cette approbation du SCOT, cela permet de sauver 1’essentiel pour une ville telle que Garches.

Monsieur CUIGNET remercie Madame BODIN pour ses explications car les éléments
communiqués ne leur permettaient pas d’avoir un avis éclairé sur les conséquences notamment
pour les Garchois.

Néanmoins, son groupe souhaiterait avoir un complément d’informations afin de voter pour et
dans ce cadre ils préfereront s’ abstenir.

Les points leur semblant importants sont : les points sur lesquels Garches s’est positionnée
pendant ces 3 derniéres amnées et que Madame BODIN a évoqués, les impacts
environnementaux pour la Commune, la prise en compte de |’attractivité économique dans ces
éléments-1a, et enfin I’amélioration de la qualité de vie et de la santé des Garchois.

Son groupe a bien noté qu’une enquéte publique devait avoir lieu en fin d’année mais qu’elle
était apparemment décalée en 2023.

Il indique qu’il serait intéressant pour leur groupe ainsi que pour tous les Garchois d’avoir des
éléments complémentaires et peut-&tre de faire une communication publique sur les impacts,
sur la maniére dont Garches se positionne, et sur ce qui peut étre attendu d’un tel projet.
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cependant il est trés étonné d’apprendre cela lors du Conseil Municipal et non en amont ou Iors
des commissions.

II précise que son groupe n’a regu aucun document concernant ce rajout que la Commune
souhaite effectuer.

D’autre part, comme indiqué & plusieurs reprises, son groupe est contre ce millefeuille
administratif existant au sein de la région, et pour cette raison ils voteront confre cette
délibération.

Madame GUYOT indique qu’en effet ce sujet est compliqué d’autant que ce document de
planification couvre une durée de 15 4 20 ans.

Son groupe a cependant une approche différente, a savoir qu’il ne regarde pas ce type de projet
uniquement par le « petit bout de la lorgnette ».

Elle rappelle que son groupe a toujours défendu la Métropole du Grand Paris qui lui semble
&tre une bonne échelle pour traiter ces projets.

Elle explique que ce SCOT comporte 12 orientations qui recouvrent ’ensemble des
problématiques de développement de la Métropole et au service de I’ensemble de ses habitants.
A la lecture des objectifs, elle constate qu’il reste beaucoup de chemin a faire, que ce soit au
niveau des transports, du logement, et de I’équilibre géographique qui est trés important car la
zone est assez favorisée au niveau de la qualité de Pair et de bien d’autres aspects.

Tous ces objectifs sont fortement imbriqués les uns dans les autres et ¢’est pour cette raison
qu’il leur semble important d’avoir une telle approche globale 4 la fois sur les objectifs mais
également sur le c6té géographique.

Elle indique ensuite que le SCOT a été voté A une tres large majorité, plus de 94 %, ce qui
montre qu’il a été le fruit d’un travail trés complet ayant associé toutes les parties prenantes.
Son groupe espére que le Département des Hauts-de-Seine, qui s’est par le passé montré réticent
4 agir dans le cadre métropolitain, sera cette fois-ci plus coopératif.

Elle ajoute que son groupe approuve ce SCOT avec les remarques qui ont été faites, ils estiment
qu’il ne faut pas se contenter d’une vision uniquement garchoise sur de tels sujets qui sont
quand méme trés importants pour de nombreuses années a venir.

Madame le Maire remercie Madame GUYOT et indique qu’elle partage tout 4 fait son avis.
En effet, il n’est pas possible de regarder le SCOT a I'aune de la Ville de Garches.

Dans ce travail de co-construction c’est ’ensemble des Altoséquanais et des habitants de la
Meétropole qui doit étre pris en compte.

Elle aborde le théme du logement et explique que la Ville a souhaité que le critére du logement
social soit apprécié au niveau du territoire, ce qui se justifie car Garches est dans un département
qui est ['un des plus peuplés,

Elle précise que le fait d’avoir une vision globale permet, grce & une appréciation du logement
social a I’échelle du territoire, de préserver ’équilibre avec tout ce que cela comporte en termes
de santé et de pollution.

Cependant, le logement est toujours apprécié ville par ville, ce qu’elle estime dommage.

Madame BODIN ajoute que 1’attractivité économique est bien évidemment un point essentiel
de ce SCOT.

D’autre part, elle indique que les observations qu’elle souhaite voir votées favorablement lui
semblent légitimes suite aux échanges lors des commissions.

Madame le Maire met ce rapport aux voix.
7 abstentions, 4 votes contre. Ce rapport est adopté 4 la majorité.
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DELIBERATION PORTANT MISE EN SOMMEIL DU BUDGET DE LA
CAISSE DES ECOLES PUBLIQUES

Madame le Maire donne la parole & Madame PONY-VIGIER.

Madame PONY-VIGIER explique que, pour des motifs de cohérence fonctionnelle et de
simplification administrative, il est souhaitable de mettre en sommeil la Caisse des Ecoles &
compter du ler janvier 2023 et de transférer ses activités sur le budget communal.

Les trésoreries incitent de plus en plus les communes & dissoudre les Caisses des Ecoles pour
simplifier sur le plan comptable la gestion des budgets et pour davantage de transparence dans
les comptes publics.

Ta Caisse des Ecoles est un budget annexe alimenté par le budget principal de la Commune par
le biais d’une subvention et géré par la Commune.

Le budget de la Caisse des Ecoles sera transféré & I’identique sur le budget principal de la Ville
: ce qui était financé a travers une subvention sera désormais financé directement par le budget
de la Ville.

Cette mise en sommeil permetira & terme la dissolution de la Caisse des Ecoles.

En effet, Particle L. 212-10 alinéa 3 du Code de I’Education prévoit que « lorsque la Caisse des
Ecoles n’a procédé a aucune opération de dépenses et de recettes pendant 3 ans, elle peut étre
dissoute par délibération du Conseil Municipal ».

A compter du ler janvier 2023, les dépenses concernant la Caisse des Ecoles seront prises en
charge par le budget communal.

A 1'issue des 3 ans, la Caisse des Ecoles pourra étre dissoute définitivement et les actifs seront
transférés au budget communal.

La Caisse des Ecoles conserve toutefois pendant cette durée le pilotage des actions sociales
ainsi que la gestion des activités péri et extra scolaires afin d’assurer un suivi pérenne des
Garchois concernés. '

Monsieur BURSTEIN remercie Madame PONY-VIGIER d’avoir communiqué des
informations suite 4 la commission, informations que son groupe a cependant regues un peu
tardivement, mais il indique que « certains travaillent apparemment ».

Madame le Maire reléve les propos de Monsieur BURSTEIN, & savoir : « certains travaiflent
apparetrunent ».

Monsieur BURSTEIN précise que ¢’est une comparaison par rapport 4 d’autres qui sont par
exemple retraités et que ses propos n’étaient pas méchants du tout car il n’est pas toujours
méchant.

Madame le Maire en prend note.

Monsieur BURSTEIN continue et remercie la municipalité d’avoir tenu compte de I'une des
demandes de son groupe, a savoir que cette Caisse des Ecoles continue & piloter sans voter les
budgets.

1l indique que cela a permis & son groupe de réfléchir car ils avaient I’intention de voter contre
mais vont finalement s’abstenir.

Il précise qu’ils vont quand méme rester extrémement attentifs car ils se demandent quel type
de commission va étre créé dans 3 ans, lorsque la Caisse des Ecoles va étre dissoute, et s’il y
aura toujours tous les représentants présents actuellement car ce n’est pas une obligation.

-11 -
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Madame PONY-VIGIER explique que son objectif est de continuer avec une commission et
de proposer aux membres du Comité de la Caisse des Ecoles qui étaient présents de continuer
i faire partie de cette commission.

Elle ajoute qu’elle n’a pas d’inquiétude sur ce point tant qu’elle est présente, mais elle est
consciente que ce soit la préoccupation de Monsieur BURSTEIN.

Madame le Maire ajoute que la seule chose qui justifie une Caisse des Ecoles est justement ce
volet-13, et pas les 98 % qui concernent le financement de la masse salariale des écoles.

Elle ne voit pas pourquoi, méme si elle n’est plus maire de Garches, la Ville n’aiderait plus les
familles en difficulté pour le réglement de la cantine ou de séjours externalisés, car les élus sont
14 pour servir au mieux les petits Garchois.

Elle ajoute qu auparavant |’objectif était de dégonfler la masse salariale sur le budget de la Ville
et qu’aujourd'hui, grice & la M57, la Commune met ses comptes en cohérence et en
transparence, ce qui I’améne a revenir sur cette Caisse des Ecoles.

Monsieur LAUNAY indique que son groupe votera pour cette délibération car il est favorable
a plus de transparence en matiére de lecture des budgets, et le fait de ne pas isoler les effectifs
et le budget de la Caisse des Ecoles leur semble aller dans le bon sens.

Toutefois, son groupe souhaite conditionner ce vote pour, au maintien de la concertation.

Iis prennent donc note que cette concertation est maintenue durant les 3 années de mise en
sommeil et également au-deld. 1l ajoute que cette concertation lui semble étre I’occasion
d’échanger avec les parents d’éléves et qu’il faut donc la conserver.

Madame GUYOT indique que son groupe votera pour cette délibération en raison également
d’une question de transparence.

Son groupe suppose que les personnels qui sont principalement les animateurs du périscolaire
vont étre transférés au sein du personnel de la Ville,

Elle demande si ce transfert sera effectué a partir de janvier 2023 et si cela va changer leur statut
et leurs conditions de rémunération.

Madame le Maire répond qu’ils bénéficient déja des mémes conditions et ajoute que ce sera
effectif a partir du 1* janvier 2023.

Madame le Maire met ce rapport aux voix.

4 abstentions, pas de vote contre. Ce rapport est adopté 4 la majorité.

07 FINANCES
DELIBERATION PORTANT ACQUISITION A L’EURO SYMBOLIQUE
D’UNE PARCELLE SISE RUE MARQUIS DE MORES PAR LA VILLE DE
GARCHES

Madame le Maire donne la parole a Monsieur OLIVIERO.

Monsieur OLIVIERO explique que cette acquisition est intéressante en termes de colit et

d’aménagement.

La société IMO-LSC a obtenu un permis de construire sur la parcelle AB 131 d’une surface de
5455 m? sur le terrain situé a l’intersection de Ia rue du Marquis de Mores et de la rue des
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cession a la Ville pour permetire 1’élargissement du trottoir qui est quasi inexistant.

Il s’agit donc d’obtenir la cession de cette bande de terrain d’une profondeur de 2 métres sur
une surface de 250 m? et de réaliser les aménagements qui sont ainsi prévus. Cette rétrocession
interviendrait pour un euro symbolique.

Madame le Maire précise que ce ne sera plus la rue du marquis de Morés mais la rue Marie
Curie.

Elle met ce rapport aux voix.

Pas d’abstention, pas de vote contre. Ce rapport est adopté 4 I'unanimite.

08 FINANCES

DELIBERATION PORTANT INSTITUTION ET FIXATION DES TARIFS
DE LA TAXE LOCALE SUR LA PUBLICITE EXTERIEURE

Madame le Maire donne la parole & Monsieur OLIVIERO.

Monsieur OLIVIERO explique que cette taxe a été créée en 2008, elle s’applique depuis cette
date aux supports publicitaires fixes visibles de toute voie ouverte 2 la circulation, & savoir les
dispositifs publicitaires, les enseignes et les pré-enseignes,

Depuis aofit 2019, un élargissement de ce dispositif permet d’impliquer également les éléments
de mobilier urbain faisant I’objet d’un contrat de mobilier urbain conclu avec la Commune,
¢léments qui ne sont plus exonérés de cette taxe.

Il propose plusieurs points de décisions aux élus : d’instituer cette TLPE pour la Commune de
Garches, & partir du 1% janvier 2023 ; de décider que les enseignes inférieures ou égales & 7m2
ne pourront pas bénéficier d’une exonération possible de droit et de décider que les dispositifs
publicitaires apposés sur les éléments de mobilier urbain faisant I’objet d’un contrat de mobilier
urbain conclu avec la Commune, ne seront pas exonérés de la TLPE.

A partir de ces points de décisions, il propose au conseil municipal de fixer le montant des tarifs
en fonction du tableau joint, pour les enseignes, pré-enseignes et dispositifs publicitaires a
support numérique. 1l précise que les barémes proposés s’expriment en euro, par métre carre,
par an et par face.

Monsieur CUIGNET demande le montant de revenus espéré annuellement de cette taxe.

Monsieur OLIVIERO répond que le montant qui peut déja étre évalué en fonction des
panneaux faisant ’objet de contrats avec la Ville serait d’environ 2 000 €.

11 ajoute qu’en ce qui concerne les enseignes des autres partenaires commergants, compte tenu
du fait que le principe est déclaratif, la municipalité ne peut qu’espérer un surcroit de ces
recettes a concurrence d’environ 3 000 € ou 3 500 €.

Monsieur BURSTEIN demande combien de commergants seraient impactés et si un calcul a
été fait. Il demande également s’il existe un réglement général 4 Garches concernant les
publicités extérieures.

Madame BODIN répond que ¢’est un réglement local de publicité intercommunal qui a été

adopté par le territoire 1’année derniére et qui est applicable depuis le 1¢ janvier 2021 sur le
territoire de Garches.
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d’autorisation pour une enseigne, ils doivent se référer a ce RLPi.

Monsieur OLIVIERO précise que 129 commergants Garchois seront avisés entre aujourd'hui
et le 1" janvier 2023, ce qui permettra de voir I’ensemble des personnes concernées, ¢’est pour
cette raison qu’il a mentionné le descriptif sur la visibilité directe puisqu’il y aura cette étude a
réaliser.

Madame SAVIN souhaite des précisions sur le principe déclaratif, clle demande si les
commergants ayant des enseignes vont spontanément les déclarer afin de payer ou bien s’ils
vont recevoir un courrier.

Monsieur OLIVIERO répond que les commergants recevront un courrier et que des
informations seront diffusées, il leur appartiendra ensuite, de faire une déclaration en fonction
de la superficie de leurs enseignes.

Madame le Maire met ce rapport aux voix.
5 abstentions, pas de vote contre. Ce rapport est adopté 4 la majorité.

09 SOCIAL

DELIBERATION PORTANT APPROBATION DU CONTRAT
PLURIANNUEL OBJECTIFS ET MOYENS (CPOM) DANS LE CADRE DE
LA RETROCESSION DE LA RESIDENCE DE PERSONNES AGEES « LES
TILLEULS »

Madame le Maire donne la parole 4 Monsieur OLIVIERO.

Monsieur OLIVIERO rappelle que la Ville a cédé la résidence Les Tilleuls & Hauts-de-Seine
Habitat en termes de béti et également en termes de gestion.

Dans le cadre de la gestion, les résidences autonomie fonctionnent avec justement cette
obligation d’avoir un contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens qui est passé entre le
Département et I’établissement gestionnaire.

Ce contrat devait prendre effet le 1% janvier 2019 et a pris du retard dans sa rédaction, il existe
déja au niveau de Hauts-de-Seine Habitat qui posséde 13 autres résidences autonomie.

En conséquence, la Ville doit mener une négociation tripartite avec le Département et Hauts-
de-Seine Habitat afin que, dans le cadre du contrat déja passé entre Hauts-de-Seine Habitat et
le Département, les spécificités de I’établissement garchois soient totalement respectées a la
demande de la Ville sur un certain nombre de points qui font toute la valeur de cet établissement
sur le territoire.

Ce CPOM a done été signé entre Hauts-de-Seine Habitat et le Département des Hauts-de-Seine
et il est pourvu d’un avenant qui regroupe I’ensemble des spécificités demandées par la Ville
de Garches qui sont prises en considération dans le rajout de ce CPOM afin que la Ville garde
ses spécificités et que la gestion par Hauts-de-Seine Habitat apporte 4 la Ville un certain nombre
d’éléments qu’elle n’est pas en capacité de réaliser par elle-méme.

Ce CPOM dure jusqu’en 2023, il sera renouvelé, et, au moment du renouvellement, la Ville
sera toujours partie prenante en ce qui concerne la surveillance, la conciliation et le travail en
commun.
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Département qu’elle tient & remercier car ils ont bien soutenu la Ville dans sa démarche a
I’égard de Hauts-de-Seine Habitat.

Madame FACY-LUIRARD indique que son groupe votera pour cette délibération sous
réserve de recevoir le compte rendu de suivi visé a ’article 4 du CPOM.

Elle précise que ce compte rendu leur permettra de vérifier que la cession des Tilleuls & Hauts-
de-Seine Habitat n’entraine pas une moins bonne qualité de services pour les résidents.
D’autre part, son groupe demande que, lors du prochain Conseil Municipal, un point soit fait
sur la réalisation par Hauts-de-Seine Habitat des engagements qu’ils ont pris dans le cadre du
protocole d’accord portant cession, ce protocole ayant été€ validé lors du Conseil Municipal de
décembre 2021.

Madame le Maire répond que ces rapports de suivi seront communiqués. Elle ajoute que la
municipalité veillera & ce que les engagements de Hauts-de-Seine Habitat soient bien respectés.

Monsieur BURSTEIN indique que son groupe a suivi ce sujet de pres, comme la premiere
fois, et constate que cette négociation s’est plutdt bien passée, elle est positive pour le personnel
et pour les résidents, notamment pour les activités.

Cependant, il évoque la négociation qui a eu lieu afin que les 15 Garchois qui allaient déjeuner
aux Tilleuls puissent y revenir et indique qu’elle a été trés compliquée.

Cette négociation a abouti et ces 15 Garchois peuvent retourner déjeuner aux Tilleuls mais il
ne peut plus y avoir de nouveaux Garchois de plus de 60 ans alors que, lors de la cession, la
municipalité avait assuré le contraire en indiquant que rien ne changerait.

I précise qu’il peut &tre important pour certains Garchois isolés de plus de 60 ans de pouvoir
aller déjeuner aux Tilleuls.

D’autre part, il évoque un probléme de tarif sur certains repas, mais qui a été a priori résolu
suite & une réclamation.

Madame le Maire cxplique & Monsieur BURSTEIN que tous les points qu’il a évoqués ont été
résolus.

En ce qui concemne les 15 personnes, elle précise qu’elles pourront toujours venir déjeuner aux
Tilleuls mais qu’en effet la convention a fixé 4 15 le nombre maximum de personnes extérieures
en raison d’un manque de places.

Elle ajoute que le probléme de ces 15 personnes a mis du temps 4 étre résolu en raison de la
crise sanitaire qui limitait le nombre de convives, mais que Hauts-de-Seine Habitat n’est pas
responsable de ce contretemps.

D’autre part, en ce qui concerne la question du tarif, elle indique qu’une seule personne s’est
plainte et que le probléme a été résolu immédiatement.

Monsieur BURSTEIN indique que son groupe s’abstient donc sur cette délibération.
Madame le Maire en prend note.

Madame le Maire met ce rapport aux voix.
5 abstentions, pas de vote contre. Ce rapport est adopté & la majorité.
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10 PREVENTION/SECURITE

DELIBERATION PORTANT APPROBATION DU PLAN COMMUNAL DE
SAUVEGARDE DE LA VILLE DE GARCHES

Madame Ie Maire donne la parole 8 Madame BODIN.

Madame BODIN explique que des événements rappellent réguliérement que les situations
susceptibles de perturber le fonctionnement des différentes institutions sont nombreux et variés.
Témoignent en ce sens les inondations de la Somme en 2001, du sud-est en 2002 et 2003, les
coupures d’alimentation en eau potable de grandes communes telles que Tours en 1988 ou
Toulouse en 2001, mais aussi a tous les autres phénoménes climatiques extrémes tels que la
tempéte de 1999 ou les chutes de neige de 2005.

I’acquisition des réflexes adaptés pour lutter contre ces potentiels événements se traduit par
des mesures de diminution des vulnérabilités identifiées au sein de la Commune et par une prise
en compte individuelle du risque par les citoyens.

La loi n° 2004-811 du 13 aofit 2004 rend le Plan Communal de Sauvegarde (PCS) obligatoire
pour toutes les communes soumises & un plan de prévention des risques (PPR) approuvé, ou
pour toute commune comportant, sur son territoire, un établissement soumis a un plan
particulier d’intervention (PPI).

La Ville de Garches a donc un léger retard.

Elle ajoute que la Ville n’a pas de plan de prévention des risques (PPR) puisqu’elle n’est pas
proche d’un fleuve et qu’elle n’a pas de risque d’inondation ou d’éboulement, cependant ellea
quand méme I'obligation d’avoir cet outil obligatoire en termes de sécurité civile.
L’organisation mise en place dans le cadre du PCS permet de faire face 4 des situations tres
diverses : catastrophes majeures atteignant fortement la population (personnes décédées ou
blessées, maisons détruites...), perturbations de la vie collective (interruption durable de
I’alimentation en eau potable ou en énergie, intempérie, canicule, épidémie...), accidents plus
courants (incendie, de la circulation...).

La Commune de Garches est considérée comme & risque concernant les points suivants :
exposition au retrait-gonflement des sols argileux, ce qui peut entrainer en cas de pluies des
glissements de terrain, des coulées de boues, etc...

Elle rappelle ainsi que la Ville a déja connu des épisodes de sécheresse et qu’elle a été déclarée
commune soumise 4 la catastrophe naturelle il y a une dizaine d’années, certaines maisons
avaient été trés impactées et leurs habitants avaient pu toucher des indemnités de la part de leur
assurance.

Autres risques : le passage d’une canalisation de mati¢res dangereuses qui achemine du gaz
naturel de réseaux de distribution, d’autres ouvrages de transport et d’entreprises industrielles
ou commerciales, et enfin la présence d’une installation industrielle mettant en jeu des
substances radioactives de fortes activités & moins de 10 kilométres, elle évoque ainsi le Plateau
de Saclay.

L’ objectif du PCS est de préparer la commune de Garches en offrant une formation appropriée
et en intégrant des modes d’organisation et d’outils techniques permettant de faire face a tous
les cas concrets et de prévenir tout risque de crise.

Enfin, elle précise que ce qui est proposé ce soir est une trame qui va faire I’objet de comités
de pilotage qui vont étre constitués et qu’il sera ainsi possible de mieux adapter cette trame ala
Ville de Garches.
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du projet et le Directeur Général des Services,

Monsieur LAUNAY précise que ce sujet est extrémement important car il touche a la vie
quotidienne des Garchois sous tous ses aspects.

1l indique avoir lu attentivement I’ensemble du plan qui est trés détaillé et félicite d’ailleurs les
personnes qui 1’ont réalisé.

Son groupe pense que ce plan mérite d’y passer du temps afin que les Garchois se I'approprient
puisque I’objectif est bien la prévention des risques auprés des habitants.

Son groupe propose donc un teport afin que ce travail au sein des commissions puisse étre
réalisé.

1 évoque les risques qui ont attiré leur attention, notamment le risque transports, il explique
ainsi que 1°A13 apporte des nuisances au niveau de la qualité de I’air et qu’une surveillance est
d’ailleurs réalisée, il indique que des mesures pourraient étre sollicitées avec les communes
voisines afin de réduire cette pollution de ’air relativement importante en-dehors de la nuisance
sonore.

It explique que des solutions existent comme par exemple une réduction de la vitesse a 90
km/heure qui réduit de 20 % les émissions polluantes.

11 évoque ensuite d’autres risques liés au fait qu’il y a de plus en plus d’usages alternatifs a la
voiture sur des voies comme la quatre-voies entre la gare de Garches et Vaucresson, qui sont
des risques accidentogénes relativement importants. Des mesures provisoires pourraient
également &tre prises, notamment par le Département, par exemple le tragage d’une piste
cyclable provisoire.

11 évoque ensuite le risque de gonflement et de glissement des terrains et indique qu’a Garches
des effondrements liés aux nombreuses sources sont survenus, il se demande s’il ne serait pas
possible d’effectuer un recensement de ces zones 4 risques afin d’en faire un inventaire précis.
1l continue avec le risque sécheresse qui est important et qui risque de le devenir de plus en plus
et s’interroge sur les actions de la Mairie dans ce domaine.

Madame BODIN précise que ce point est déja dans le PLU.

Monsieur LAUNAY continue et évoque ensuite les entreprises & risques, les ICPE, et indique
qu’il a cherché la liste de ces 32 entreprises qui peuvent constituer un risque pour les Garchois
mais qu’il n’en a trouvé que 3 sur les liens spécialisés donnés par le site.

11 évoque enfin le risque nucléaire qui a quand méme une certaine actualité et qui suppose un
certain nombre d’actions, en particulier de se doter d’un stockage de médicaments, & savoir de
I’iodure de potassium, il se demande ce que la Ville a prévu dans ce domaine.

Madame SAVIN indique que ce document est essentiel.

Elle estime qu’en P’état il n’est pas abouti mais félicite les personnes qui I’ont réalisé.

Elle précise qu’il comporte une erreur, & savoir que ce n’est pas 32 [CPE mais 3 ICPE, en effet
les 32 sont des anciennes installations classées qui ne sont plus du tout en activité.

Son groupe demande donc que ce document soit revu par le comité de pilotage afin de s assurer
de sa parfaite lisibilité et compréhension par tous les citoyens, en effet ce document est trop
touffu sur le fond et la forme et ne permet pas aux citoyens de s’y retrouver,

Son groupe demande également que le comité de pilotage soit constitué d’élus et qu’un membre
de son groupe en fasse partie afin d’apporter son expertise.

Madame le Maire répond que ce point lui semble évident.

Madame SAVIN remercie Madame le Maire.
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Garchois.
En ce qui concerne les fiches conseil, elle indique qu’aujourd'hui, dans ce plan de sauvegarde,
ces fiches renvoient & des radios et & des sites internet alors qu’elles devraient renvoyer au site
de la Mairie.

Enfin, elle précise que ce plan de sauvegarde trouve sa pertinence s’il est accompagné d’un plan
de continuité des activités de la Ville.

Elle demande donc §'il existe un plan de continuité et s’il est fait en lien avec ce plan de
sauvegarde car, si ce n’est pas le cas, les Garchois appelleront la Commune dans le vide en cas
de sinistre.

Elle ajoute qu’un report leur semblerait donc opportun.

Madame le Maire n’est pas d’accord pour un report et précise que ce n’est pour I'instant
qu’une trame.

Madame SAVIN demande si une trame doit nécessairement &tre votée.

Madame le Maire répond que la Ville s'engage et qu’elle va donc metire en place tout un
travail en commission avec les élus, y compris des minorités puisque la municipalité fait
toujours travailler les minotités lorsqu’il s”agit de sujets aussi larges que celui-ci.

Elle ajoute que Ia Ville commence a travailler sur le PCA qui sera évoqué dans un prochain
Conseil Municipal, car elle est bien consciente qu’un plan communal de sauvegarde sans PCA
n’a pas de sens.

Elle indique que tout cela aurait dii étre fait depuis trés longtemps et que cela demande un travail
trés important au niveau des services.

Madame SAVIN indique que, compte tenu que ce document est une trame et qu'un membre
de son groupe sera au comité de pilotage, ils valident donc ce brouillon.

Monsieur BURSTEIN découvre ce soir que ce document est une trame et qu’il va y avoir un
comité de pilotage et estime que ce sont deux trés bonnes nouvelles.

11 précise que son groupe va voter pour cette délibération et demande a ce qu’il fasse également
partie du comité de pilotage qui lui semble tout & fait intéressant.

Madame le Maire est favorable et précise que ¢’est un travail de co-construction.

Monsieur BURSTEIN remercie Madame le Maire.

Madame le Maire met ce rapport aux voix.

Pas d’abstention, pas de vote contre. Ce rapport est adopté 4 I’'unanimité.

11 ADMINISTRATION GENERALE

DELIBERATION PORTANT MISE A JOUR DES REGLEMENTS
INTERIEURS DES ACTIVITES DE LA VILLE DE GARCHES

Madame le Maire donne la parole 4 Madame DENIZEAU-LAHAYE.

Madame DENIZEAU-LAHAYE explique que la Commune disposait jusqu’d ce jour de
nombreux réglements intérieurs, 15 au total, pour les différents bitiments de la Ville.
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nécessitaient d’étre mis & jour.
I.’idée est donc de les actualiser et de les regrouper par pdle d’activité, afin qu’ils soient plus
lisibles, plus visibles et plus accessibles pour les Garchois et les agents de la Ville.

Il y aura donc désormais 10 réglements intérieurs.

Le premier porte sur les installations culturelles de la Commune, il regroupe I’ancien réglement
intérieur du Conservatoire, du Centre culturel et de Ia Médiathéque.

Ensuite, il y a le réglement intérieur sur les installations sportives qui regroupe les reglements
de la piscine, de Ia salle de sport, des tennis, des terrains et des stades.

Ensuite, le troisiéme réglement est celui de ’Espace Jeunes, le quatri¢me de ’Ecole des Sports,
le cinquiéme de la Maison des Associations, le sixiéme de la Réserve citoyenne, sachant que le
réglement de la Maison des Associations et celui de la Réserve citoyenne appartiennent au
méme pole.

FEnsuite, le septiéme est le réglement des créches, le hujtiéme celui des prestations scolaires et
périscolaires, le neuvieéme est le réglement des usagers du Temps Des Loisirs, et enfin le
dixiéme est le réglement intérieur du cimetiére.

Dans la mesure ot c'est au seul Conseil Municipal de fixer les régles d’ organisation des services
publics, ces réglements intérieurs sont soumis au vote des €lus, sachant qu’ils ont été examinés
dans toutes les commissions compétentes.

Madame FACY-LUIRARD indique que son groupe est favorable au regroupement par pole,
en revanche, elle rappelle qu’ils avaient demandé & ce que les modifications apparaissent de
facon plus lisible, ce qui n’est pas le cas.

Elle précise par exemple qu’ils n’ont pas pu repérer les régles relatives au respect de la laicité
dans les créches et 4 la piscine, tant pour les personnels que pour les usagers.

En conséquence son groupe s’abstiendra.

Madame DENIZEAU-LAHAYE explique qu’il n'y a pas d’obligation de laiciié pour les
usagers du service public,

D’autre part, elle indique que, service par service, les confrontations des anciens réglements
avec les nouveaux, en faisant apparaitre en gras les dispositions modifiées, ont €té faites.

Madame SAVIN précise qu'il a été demandé en commission un markup des anciens
réglements intérieurs et des nouveaux.

Madame DENIZEAU-LAHAYE ajoute qu’elle ’a demandé et qu’elle a regu toutes les
modifications.

Elle indique & Madame FACY-LUIRARD qu’elle pourra les lui transférer et qu’elles ne sont
pas trés nombreuses.

Monsieur LAUNAY précise que la remarque portait sur les changements entre ’ancienne
version et la nouvelle version. Par contre, il indique que lors de la commiission des propositions

de modifications ont été faites mais qu’il ne sait pas si elles ont été prises en compte.

Madame le Maire répond que ces modifications ont été faites et ont été envoyées aux membres
de la commission.

Monsieur LAUNAY demande si la proposition concernant la piscine a bien été prise en
compte.

Madame le Maire répond qu’elle a été prise en considération.
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7 abstentions, pas de vote contre. Ce rapport est adopté a la majorité.

12 RESSOURCES HUMAINES

DELIBERATION APPROUVANT LA CREATION D’UN COMITE SOCIAL
TERRITORIAL (CST) ET FIXANT LE NOMBRE DE SES
REPRESENTANTS

Madame le Maire donne la parole 28 Madame DENIZEAU-LAHAYE.

Madame DENIZEAU-LAHAYE explique que Garches, comme toutes les communes, a un
comité technique et un comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail.

Or, la loi du 6 aofit 2019 a prévu la fusion de ces deux organismes qui se faisaient concurrence
et qui sont composés des mémes personnels des organisations syndicales.

(’est un décret du 10 mai 2021 qui a prévu son organisation.

Ce comité social technique aura pour but d’examiner les orientations stratégiques, les politiques
en matiére de ressources humaines, et les lignes directrices de gestion.

Ce comité est une instance paritaire composée  parts égales de représentants du personnel et
d’élus, sachant que c'est un élu qui préside nécessairement le comité.

Il appartient au Conseil Municipal de fixer le nombre de membres de ce comité social technique
et, dans la mesure ol & Garches il y a 4 représentants du personnel et pour conserver la
continuité avec les actions menées au sein de ces deux comités, il est proposé de conserver cette
parité établie dans les précédents comités avec 4 représentants des organisations du personnel
et 4 élus.

Monsieur LAUNAY indique que cela va dans le bon sens, que les entreprises avaient déja
regroupé les instances représentatives du personnel, et que son groupe va donc donner un avis
favorable.

11 ajoute que son groupe souhaite que les représentants des comités actuels, en ce qui concerne
les élus, conservent leur mandat et qu’il y ait une juste représentation des €lus dans le respect
de leur diversité.

Madame le Maire indique qu’il y en a 4 et que ¢’est donc un petit peu limité.

Elle ajoute qu’il sera fait en sorte d’utiliser les compétences existantes en matiére de ressources
humaines au sein de cette assemblée.

Elle précise que ce sera par voie d’arrété.

Madame SAVIN signale le vote contre de Madame Nathalie BOINET pour des raisons qu’elle
expliquera plus tard.

Madame GUYOT indique que son groupe approuve cette création du comité social territorial
et précise qu'a Garches cela n’aura pas d’impact sur I’instance puisque ce sont les mémes
personnes qui étaient dans le comité technique et dans le CHSCT.

Cependant, elle tient a souligner que cette fusion n’est pas forcément positive car cette loi de
transformation de la fonction publigue a eu quand méme un impact plutét négatif sur le dialogue
social dans la fonction publique.

Elle ajoute que son groupe votera pour cette délibération.
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adopté a la majorité.

13 RESSOURCES HUMAINES

DELIBERATION PORTANT ACTUALISATION DE LA POLITIQUE DU
REGIME INDEMNITAIRE DE LA COMMUNE DE GARCHES

Madame le Maire donne la parole 8 Madame DENIZEAU-LAHAYE.

Madame DENIZEAU-LAHAYE explique que cette délibération est un toilettage de la
délibération déja adoptée en décembre 2021.

Le premier point concerne 1’organisation d”un rendez-vous officiel en juin entre les chefs de
service et leurs agents afin de faire un bilan & mi- année.

En effet, la municipalité s’est apergue que I’évaluation annuelle faite au mois de décembre, lors
de laquelle une rencontre a lieu entre les chefs de service et leurs agents, vise a ¢évaluer 12 mois
de travail, et que cette période d’évaluation est sans doute trop longue.

D’abord parce que les événements qui se sont passés en janvier et juin sont déja loin, apres
Iété, il est done difficile d’avoir un souvenir précis, et d’autre part parce qu’il est important
qu’en milieu d’année les chefs de service puissent faire un point avec leurs agents pour faire le
bilan sur les objectifs énoncés, sur lesquels un point a été fait au mois de décembre et qui ont
été évalués I’année précédente. <

I’idée est donc d’accompagner les agents dans leur travail et que les chefs de service puissent
les guider et leur donner des informations & mi- année.

Elle ajoute que cette rencontre est un moment d’échanges individuels entre les agents et leur
chef de service, or dans certains services les agents et les chefs de service se rencontrent
individuellement et souvent, mais ce n’est pas le cas dans tous les services.

Et donc, cette rencontre est quand méme I’occasion de ce rendez-vous individuel pour qu’il y
ait un échange entre les agents et les chefs de service.

Il y aura donc désormais 2 moments d’échange mais elle précise en revanche que seule
’évaluation du mois de décembre décidera de la prime, et que c’est justement I'intérét de
’évaluation intermédiaire, & savoir de faire un bilan & mi- étape permettant 4 I’agent de savoir
ce qu’on attend de lui, si le premier semestre s’est bien passé, ou si au contraire il faut rectifier
des choses pour le second semestre.

Le deuxiéme élément de la délibération concerne une modification des conditions de prise en
compte de I’absentéisme dans les critéres d’attribution des primes.

La délibération de décembre prévoyait une diminution mathématique du complément
indemnitaire annuel (CIA) qui était directement proportionnelle au nombre de jours d’absence.
Or, dans les textes, cette pratique consistant 4 indexer le CIA sur Pabsentéisme des agents n’est
pas possible dans la fonction publique d’Ftat, et comme ’a jugé le Conseil d’Etat, le régime de
la fonction publique ne peut pas étre moins favorable aux agents que celui de la fonction
publique d’Etat. Donc, cet absentéisme ne peut pas étre pris en compte en tant que tel comme
un critére mathématique et strict entrainant une diminution de cette prime.

C’est pourquoi la délibération propoesée ce soir supprime cette imputation mathématique pour
se concentrer exclusivement sur I’évaluation qui a lieu en décembre.

Elle précise que ce critére retenu en décembre n’a pas €té appliqué ici pour le versement des
primes du mois de mai puisque la municipalité a anticipé les choses.
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dégalité et d’équité il est désormais versé aux contractuels et que cette année au mois de mai
130 contractuels ont pu bénéficier de cette prime.

Elle enchaine sur le troisiéme point et explique que pour attribution de ces primes un
classement des emplois dans des groupes de fonction est réalisé et que les mémes niveaux
qu’auparavant sont conservés mais que, pour tenir coropte des évolutions au sein des ressources
humaines de la Commune, une nouvelle fonction de chef de pdle est ajoutée.

11 y a donc dans la catégorie A une fonction de Directeur général, Directeur général adjoint, et
ensuite une fonction de chef de pble qui vient avant la fonction de chef de service. Elle précise
qu’il n’y a aucune autre modification.

Madame GUYOT indique que la mise en ceuvre de I’évaluation intermédiaire pose probleme
4 son groupe.

1l n’est pas précisé dans la délibération quelle forme elle prendra, elle se demande s’il s’agit de
reproduire ’ensemble du processus de I’évaluation annuelle, auquel cas elle estime que ce sera
beaucoup trop lourd pour les agents comme pour les chefs de service.

Elle indique que s’il s’agit de faire un point & mi- année, alors le terme d’évaluation est peut-
étre inapproprié.

11 lui semble utile qu’un agent et son supérieur prennent un moment pour discuter de ce qui va
ou de ce qui ne va pas, mais elle se demande $’il est utile de rentrer dans une programmation
aussi rigide puisque cela peut étre fait 4 n’importe quel moment.

Elle évoque les propos de Madame DENIZEAU, & savoir qu’au sein de certains services ces
rencontres se font assez réguliérement, mais il lui semble préférable d’inviter les chefs de
service qui ne le font pas & le faire.

Elle ajoute que cela peut étre également fait 4 la demande des agents qui veulent avoir ce
moment d’échange.

11 lui semble donc que la municipalité rentre dans une multiplication d’¢évaluations écrites dans
les textes et qu’a I’heure actuelle on évalue peut-étre un peu trop.

D’autre part, en ce qui concerne le nouveau régime indemnitaire qui a été voté en décembre, il
s’avére que e lien établi entre le résultat de 1°évaluation annuelle a eu pour conséquence de
baisser la part variable de la plupart des agents.

Elle est consciente que le fait de 1’étendre aux contractuels est un progrés mais elle indique
qu’auparavant ils étaient tous & un plafond et que maintenant tout le monde a plus ou moins
baissé.

Ces baisses plus ou moins importantes finissent par créer des tensions au sein des services car
les agents ne comprennent pas forcément pourquoi untel a eu des appréciations un peu
meilleures et untel des appréciations un peu moins bonnes.

Elle indique que ceci est le principe de I’évaluation mais qu’il faut faire attention aux tensions
que cela crée et aux répercussions sur le fonctionnement des services.

Elle estime qu’il faut en discuter avec les agents mais ajoute que son groupe s’interroge sur ce
dispositif.

Elle évoque ensuite la réorganisation trés importante qui a eu lieu au sein des services et qui,
du point de vue de son groupe, était bienvenue car il n’y en avait pas eu depuis longtemps, alors
qu’au fil des années, les métiers, les conditions de leur exercice et le fonctionnement des
services évoluent et done 1’organisation doit également évoluer.

Elle indique que tout n’est donc pas négatif et que certaines mesures récentes ont profité a
certains agents de catégorie C qui ont des petites rémunérations et qui ont vu leur prime
augmenter.
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agents en difficulté en raison du stress généré par tous ces changements, certaines personnes
s’adaptent en effet trés bien au changement mais ce n’est pas le cas de tout le monde.

Elle précise d’autre part qu’il faut étre vigilant sur la charge de travail qui peut en résulter et
qui, dans certains cas, peut s’avérer trop lourde.

Son groupe souhaite que les responsables de la Ville soient donc vraiment vigilants sur
I’accompagnement de ces changements en faisant preuve d’écoute et en reconnaissant tous les
problémes qui se font jour.

Elle ajoute que son groupe s’abstiendra sur cette délibération en raison de cette deuxiéme
évaluation et également parce quaujourdhui ce régime indemnitaire qui avait eté voté en
décembre et qui comporte des aspects positifs, présente également des défauts qui sont mal
vécus par certains agents.

Madame le Maire indique que, malheureusement, dans la fonction publique territoriale la
notion de management ne peut pas exister et ajoute qu'une évaluation a forcement des
conséquences.

Elle expligue que lorsqu’elle était en charge des ressources humaines au sein du Département,
elle a constaté que les managers avaient du mal 4 assumer.

Elie indique qu’il ¥ a une culture du management & faire passer car finalement, que ’on soit
bon ou mauvais, tout le monde a Ia méme chose.

Cette vision égalitariste comporte, de son point de vue, des défauts car ce n’est pas motivant
pour les agents.

Elle évoque les propos de Madame GUYOT, a savoir que tout le monde a le maximum et
indique que c’est faux. En effet, elle explique avoir ét¢ auparavant en charge des ressources
humaines et que, deux fois par an, elle se retrouvait avec le DGS et le DRI, et que les chefs de
service leur communiquaient la liste des agents pour qui ils souhaitaient soit augmenter leur
prime, soit la diminuer et voire la supprimer.

Elle estime donc que ¢’est aux chefs de service d’expliquer et de faire de la pédagogie. Elle
ajoute que les montants concernés sont trés faibles et que ¢’est vraiment psychologique.

Elle milite donc pour une vraie politique de ressources humaines et estime que cette prime est
une maniére de responsabiliser les agents et de les motiver dans leur travail.

Elle précise que, bien entendu, cela doit étre fait de maniére juste et équilibrée mais ajoute que
les chefs de service ne vont pas désavantager un agent par plaisir et qu’un contrdle est réalisé
afin de voir s’il n’y a pas de délit de faci¢s.

Elle reste donc convaincue que 1’évaluation avec une variation de la prime, qui est somme toute
minime, reste un élément de management important.

Madame DENIZEAU-LAHAYE précise que le CIA représente 24 % maximum du salaire
brut versé en mai et en décembre mais que lorsqu’il est modulé la fourchette est entre 20 et
24 %.

En ce qui concerne I’évaluation, elle explique qu’en réalité ce n’est pas une évaluation mais
une rencontre. Une feuille sera prévue et présentée aux agents, clle sera d’un format beaucoup
plus réduit que Ta feuille utilisée pour le mois de décembre et pour I’évaluation qui impacte
cette prime.

Elle évoque ensuite le rdle de manager des chefs de service qui lui semble fondamental. En ce
qui concerne la réorganisation des services, elle rappelle que ’année derniére la Ville a €té trés
critiquée concernant la mise en place de I’annualisation du temps de travail et le lissage des
heures complémentaires.

Elle précise que c¢'était une obligation législative et qu’il s’agissait également de rétablir I'équité
entre les agents. En effet, la municipalité s’est apergue en arrivant que certains agents étaient
rémunérés de fagon importante pour des heures complémentaires et d’autres non.
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voirie touchent 150 € de plus par mois, ce qui n’est pas négligeable.
Des primes ont également été versées depuis le 1% juin pour les personnels des ¢coles et des
cantines, ce qui représente 60 €.

D’autre part, 40 agents administratifs ont bénéficié d’une augmentation de leur prime mensuelle
et le personnel des créches a également eu une revalorisation salariale.

Elle rappelle également qu’a Garches les agents bénéficient d’un 13%™ mois en complément de
ces primes et du CIA.

Elle indique d’autre part qu’actuellement des mouvements ont lieu dans la Ville car certaing
services évoluent et il a fallu réattribuer certains dossiers.

Elle cite 'exemple des marchés publics qui étaient gérés par les services techniques, or les
marchés publics ne relévent pas des services techniques mais relévent soit du service juridique,
soit du service de la commande publique et des finances.

Par conséquent, au service des finances, des dossiers qui étaient gérés par le service juridique
sont revenus, notamment les cartes de stationnement.

Cette réorganisation a donc entrainé une réaffectation des dossiers ot le personnel doit
accompagner ces mouvements.

Elle évoque ensuite le service de D’état civil qui a une lourde charge de travail car il y a eu
beaucoup de déces liés au Covid, et ce service doit également gérer toute la problématique
actuelle des papiers d’identité, il a done fallu renforcer ce service avec deux agents grice & des
mutations internes.

Elle indique d’autre part que 20 agents sont partis 4 la retraite dans les deux derniéres années,
notamment le Directeur des services techniques. I est donc nécessaire de faire des recrutements
mais cela prend du temps car il faut trouver des personnes compétentes.

Elle précise également qu’une nouvelle directrice des services de [’urbanisme va arriver au mois
de juillet.

Enfin, elle indique qu’il est 1égitime que ces changements suscitent des inquiétudes mais précise
que la Ville accompagne les agents du mieux possible car il est nécessaire de suivre les
évolutions et les mutations de la société.

Madame SAVIN lit la déclaration de Madame BOINET : « Cette délibération relative au
changement de régime indemnitaire, contre laquelle je voterai, mentionne comme critéres les
stratégies d'évolution des services, les méthodes de travail des agents, ou encore les délais de
réalisation des objectifs a atteindre.

Ce sont précisément ces enjeux que je dénongais lors de ma démission de maire-adjointe aux
Ressources Humaines le 22 septembre dernier.

La pression imposée aux agents, le harcélement par mail el au téléphone, jour et nuit, y compris
les jours fériés. L atmosphére toujours plus tendue du fait des exigences posées a continué
depuis.

A ce jour, en 18 mois, sur les 70 agents travaillant au sein des services de la Mairie, 18 sont
partis dont je tiens & votre disposition la liste des noms, parmi lesquels 4 chefs de service.

En outre, 3 personnes au moins sont en dépression nerveuse, sans compler les démissions et
départs d’élus dont je fais partie.

Je tiens & rappeler ici qu’avant cette mandature la réputation de ['ambiance au sein des
services de notre Ville était particuliérement positive et présentait un élément d’attractivité
reconnu lors du recrutement.

Quand on allait travailler & Garches on y restait, et avec le sourire. Aujourd’hui, beaucoup
d’agents témoignent du contraire et beaucoup choisissent, mais ont-ils le choix, de quitter notre
Ville pour des horizons plus vivables.

Une lettre anonyme regue récemment m'interroge sur le collt humain des projets lancés
systématiquement de la Mairie avec, je cite : "cette obsession de ville labellisée ef premiére en
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Elle dénonce, je cite: "le manque d'empathie hormis pour certains privilégiés, la non-
assistance des membres des syndicats pour des raisons qui restent & comprendre en dépit des
faits avérés.” Elle conclut par, je cite : "Bref, un régime de terreur, une démotivation totale de
la part des agents."” Tous ces éléments me conduisent (Nathalie BOINET) & étre toujours plus
vigilante et & 1'écoute des souffrances et remontées d’informations des agents, et donc a
m opposer aux délibérations 11 et 12 de ce Conseil Munricipal. »

Madame le Maire indique qu’elle n’est pas étonnée de ces propos mais aurait aimé que
Madame BOINET soit présente.

Elle ajoute que celle-ci s’entéte et qu'il faut bien qu’elle justifie cette sortie tonitruante en
démissionnant de son poste.

Elle évoque la lettre anonyme et indique qu’elle « adore » les personnes qui se fient aux lettres
anonymes et qui balancent des chiffres et des mots aussi violents,

Elle ajoute que tout ce qui est excessif est pour elle insignifiant. Elle précise qu’clle aura
’occasion de revenir sur ce sujet RH.

Madame SAVIN indique que les RH sont un vaste sujet dont les €lus parlent depuis longtemps
avec des positions tres tranchées.

Elle précise qu’il y aura une question orale 4 la fin de la séance.

Elle ajoute qu’il est trés difficile de se positionner entre le « mal-étre, dépression » et au
contraire le « tout va trés bien dans le meilleur des mondes ».

Elle indique que les questions et les interrogations soulevées par Madame GUYOT sont les
mémes que celles de son groupe.

Elle ajoute qu'un audit RH avait été suggéré par Madame e Maire et se demande s’il a été
réalise.

Son groupe, quant & lui, avait demandé un barometre d’engagement anonyme pour justement
faire ressortir la vérité entre ces deux positions extrémes. Pour toutes ces raisons, son groupe
s’abstiendra car ils ne savent pas de quelle maniére se positionner sur ce sujet RI1L

Madame le Maire répond que ses explications leur auraient peut-Etre permis de se positionner
mais précise qu’elles viendront en fin de séance.

Elle explique qu’elle se fie a ce qu’elle voit car elle est physiquement présente a la Mairie et
qu'elle est également au contact de ses agents.

Elle précise qu’elle connait des agents qui sont en dépression nerveuse mais depuis longtemps,
bien avant la réorganisation.

Elle ajoute qu’elle ne supporte pas les positions tranchées de personnes qui ne sont pas en mairie
et qui se fient & des lettres anonymes, elle estime cela scandaleux.

Elle indique que la prochaine fois elle fera venir les représentants du personnel qui expliqueront
aux élus comment ils travaillent et comment ils sont en contact avec les agents.

Elle évoque ensuite les propos de Madame GUYOT et précise qu’elle est capable de les
entendre car Madame GUYOT explique sa position de fagon posée, elle n’accuse pas et ne jette
pas opprobre.

Elle ajoute que ni elle, ni les chefs de service, ne se 1eévent le matin en se demandant comment
ils vont pouvoir harceler le personnel.

Elle indique qu’il est scandaleux de se sentir en permanence accusée de cette fagon et ajoute
que tout cela est parti d’une éluc et a ¢té saisi par I’opposition, et que cela devient un sujet qui
vise a la déstabiliser, ¢’est en fait un outil de dénigrement, voire de harcélement.

Madame DUMONT indique qu’elle rejoint la position de Madame BOINET et, étant donné
que le sujet concernant le climat qui régne a la Mairie a été soulevé depuis trés longtemps et
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cette délibération.

Madame le Maire constate que ¢’est encore un élu qui est trés présent en mairie et qui patle
donc en connaissance de cause.

Elle met ce rapport aux voix.

12 abstentions, 2 votes contre. Ce rapport est adopté a la majorité.

14 RESSOQURCES HUMAINES

DELIBERATION PORTANT MISE A JOUR DU TABLEAU DES
E¥FECTIFS

Madame le Maire donne la parole 3 Madame DENIZEAU-LAHAYE.

Madame DENIZEAU-LAHAYE explique que les avancements de grade dans la carricre
permettent d’avoir accés & des rémunérations plus importantes.

Pour les catégories B, 3 rédacteurs principaux de 2%me olasse deviennent rédacteurs principaux
de 1% classe.

Pour les catégories C, 2 postes d’agent de maitrise sont transformés en 2 postes d’agent de
maitrise principale.

D’autre part, suite au Ségur de la santé, les professions sanitaires et sociales ont t¢ revalorisées,
ce qui est trés intéressant pour les auxiliaires de puériculture qui ont eté revalorisées en agents
de catégorie B, ¢’est donc 17 auxiliaires de puériculture qui sont concernées par ces évolutions
et ces avancements de grade.

Madame le Maire met ce rapport aux voix.
Pas d’abstention, pas de vote contre. Ce rapport est adopt¢ a I’'unanimité.

15 ESPACE PUBLIC

DELIBERATION PORTANT APPROBATION I’YUNE CONVENTION DE
PARTENARIAT A CONCLURE ENTRE LA VILLE DE GARCHES ET
GRAND PARIS AMENAGEMENT POUR L’AMENAGEMENT DU
CENTRE-VILLE

Madame le Maire donne la parole 8 Monsieur MARL

Monsieur MARI explique que le projet Ceeur de Ville avait été placé comme un projet
stratégique dans le programme de la majorité.

Ce projet est un projet de redynamisation du centre-ville que la Ville avait placé autour de
grandes thématiques telles que la dynamisation des commerces, I’amelioration de la qualité de
vie, le développement de la mobilité douce, la création d’une zone de circulation apaisée, et la
création d’une zone de rencontres.

Ces thématiques trés larges et trés complexes font appel & un grand nombre de compétences
pour réussir cet objectif.

i précise que la Ville peut maintenant intervenir sur ce projet puisque les projets immobiliers
autorisés par la précédente mandature, & savoir I’flot Saint-Louis et I'flot de la Source, sont
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Cependant, ces projets font maintenant I"objet d’un calendrier clair qui permet a la Commune
d’avoir un horizon dégagé pour intervenir sur son projet Ceeur de Ville.

Cette délibération propose donc d’approuver un projet de convention de partenariat public-
public avec un aménageur qui est Grand Paris Aménagement puisque cette entité réunit les
compétences pour pousser ce projet que la Commune doit démarrer a la rentrée 2022, avec
3 grandes séquences qui sont présentées en annexe.

Il précise que le diagnostic sous I’ensemble des thématiques comprend les notions
denvironnement et un certain nombre d’autres sujets, c'est pourquoi il est nécessaire de choisir
un assistant 4 maitrise d’ouvrage.

D’autre part, une seconde phase consistera & scénariser sur la base de la captation et de la
collecte de I’ensemble des échanges avec les parties prenantes de scénarios qui seront proposes,
benchmarkés et présentés afin de requalifier des aménagements publics, notamment du centre-
ville.

11 rappelle que le centre-ville est un « patatoide » entre la rue de I’ Abreuvoir, la rue de Suresnes
et I’avenue de Lorraine et que ¢’est donc une zone assez vaste qui comporte des commerces,
des transports, des écoles, des rues, et des équipements culturels et sportifs.

La thématique est donc assez complexe, et trouver le projet qui contentera les objectifs de
’ensemble des parties prenantes, ou en tout cas qui s’en approchera le plus, nécessite
effectivement d’étre accompagné.

11 aborde ensuite Ia troisiéme grande étape qui sera la formalisation d'un plan d’aménagement
et d’un plan de circulation qui, & I’issue des choix faits sur ces sujets, sera déroulée sur un
planning qui aujourd'hui reste assez théorique.

Tl estime & 6 ou 8 mois la durée de travail pour ces 3 étapes avant de sortir sur ce plan
d’aménagement et ensuite passer a des phases de réalisation et trouver les partenaires avec qui
la commune va réaliser ce projet de Ceeur de Ville.

Madame le Maire précise qu’il $’agit d’un partenariat public-public.

Monsieur BURSTEIN estime que le cofit de ce partenariat, & savoir 140 4 160 000 €, est quand
méme tres élevé.

Son groupe souhaiterait qu’on lui communique un plan avec le périmétre exact. Il ajoute que
cette question a déja ¢té posée en commission mais n’a pas regu de réponse.

Madame le Maire répond que cela fait partie du diagnostic qui aidera a préciser I’étendue du
périmétre pouvant éventuellement s’étendre vers la gare ou prendre une partie de la Grande
Rue, ¢’est pour cette raison que ce plan ne leur a pas été transmis.

Elle précise que cela concerne le cceur de ville et que Buzenval ou Poincaré n’en feront pas
partie.

Monsieur BURSTEIN indique que dans ces conditions son groupe votera conire.

Madame le Maire en prend note.

Monsieur MAIRE s¢ demande s’il faut limiter uniquement au cceur de ville, cependant il est
conscient que le projet Coeur de Ville était prévu.

En revanche, son groupe estime que U’étude CCI et la convention avec GPA devraient étre

articulées ensemble, il s’interroge donc sur ce point.

Monsieur MARI répond que cette entité publique va aller collecter des donnees 4 différents
endroits, celles de la CCI seront donc les bienvenues, et qu’il n’y a donc pas de doublon.
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Monsieur MAIRE se demande justement s’il y a doublon ou si ce n’est pas prévu.

Madame le Maire répond que ¢’est bien prévu et que le diagnostic va prendre en compte toutes
fes données et va aller 2 la rencontre des acteurs économiques de ce cceur de ville. Elle ajoute
qu’il n’y aura donc pas de doublon car ce n’est pas le méme objet.

Monsieur MAIRE s’interroge quand méme car la CCI fait une étude.

Madame le Maire explique que la CCI ne fait pas d’étude mais un accompagnemert. En outre,
elle indique que GPA ne va pas faire un accompagnement pour le développement des
commerces et qu’il 0’y a donc pas de doublon.

Monsieur MAIRE indique qu’il n’y a pas de doublon mais que c’est complémentaire.

Madame le Maire répond que dans la phase de concertation il y aura des échanges avec la CCI
et que ¢’est donc complémentaire.

Monsieur MAIRE demande d’autre part des précisions sur les montants.

Monsieur MARI répond que les montants sont précisés dans ["annexe 9 et que les modalités
de rémunération sont un remboursement aux frais réels.

Madame le Maire précise que ¢’est au prix cofitant.

Monsienr MARI ajoute que sont également mentionnés les honoraires des personnes de GPA
qui vont piloter les différentes actions nécessaires a I’établissement de ces 3 phases.

Monsieur MAIRE indique qu’il ne comprend pas ce point.

Madame SAVIN évoque Darticle 4 et indique qu’effectivement c’est un remboursement &
I’euro prés, que ¢’est donc GPA qui sera défrayé, cependant il est mentionné : « & ce stade, et
de maniére indicative, les frais sont estimés & un total de 140 & 160 000 € », elle estime que ce
n’est donc pas un plafond.

Monsieur MARI précise que ¢’est une estimation.

Madame SAVIN estime que ¢’est un chéque en blanc car GPA va faire les études qu’il estimera
utiles, la Commune ne sait donc pas sur quelle somme elle s’engage en signant cette convention,

Monsieur MARI explique que tout est soumis 4 la validation de la Commune qui peut donc
refuser un prix relatif aux études si elle le soubaite.

Madame SAVIN n’en est pas sire car la formulation de la convention ne lui semble pas trés
sécurisante. En effet, elle indique que, tel que ¢’est rédigé, cela correspond 4 un remboursement
de tout ce que GPA engagera.

Elle ajoute qu’une commune ne doit pas s’engager de facon indicative & rembourser a I’euro
prés son prestataire mais qu’il faut que ce soit mentionné de facon explicite dans la convention.

Monsiear MARI propose donc de faire apparaitre un capping dans ce projet de convention.
D’autre part, il rappelle que chaque engagement financier sera validé par la Mairie de Garches
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sur ce projet.
11 propose donc d’écrire dans le texte de la convention : « dans la limite de » et ajoute que ce
qui est important est d’avoir un projet qualitatif qui a été chercher et collecter [’ensemble des
données pour proposer un projet d’aménagement répondant a I’ensemble des parties prenantes.

Madame SAVIN entend bien que ce projet est qualitatif, elle ’espere d’ailleurs compte tenu
du montant.

Cependant, son groupe demande que ce soit capé et que ce ne soit pas & titre indicatif, tel que
mentionné dans la convention, d’autant que I’article 6 correspondant 4 la durée de la convention
indique qu’elle est reconductible une fois.

Flie ajoute que cette reconduction ne doit pas étre automatique mais gu’elle doit étre abordée
en Conseil Municipal dans un an, avec la présentation d”un bilan comportant les euros engages
pour que 1’assemblée puisse voter ou non cette reconduction.

Madame le Maire indique qu’il va étre précisé dans la convention que c¢’est dans la limite de
140 000 € et ajoute que ce sera sur la durée de 2 ans qui correspond & la durée des études.

Madame le Maire précise que les études doivent normalement se réaliser sur une durée d’un
an et qu’il est possible de continuer sur une année supplémentaire si les études prennent du
retard. Elle ajoute que cela concernera de toute fagon des travaux et des études qui auront été
définis dés le départ.

Madame SAVIN indique que cette lecture est intéressante et plus pertinente mais qu’elle ne
ressort pas de fagon intuitive de la rédaction de la convention.

Son groupe demande donc que ces points de vigilance soient vraiment levés et qu’une version
finale de la convention leur soit soumise.

Madame le Maire en prend note.

Madame GUYOT demande des précisions concernant le remboursement des frais.

Elle cite article 4 qui mentionne que : « aucune partie ne recevra de rémunération pour les
missions qu’elle s’est engagde & mener. » Elle ne comprend donc pas comment est articulée
cette phrase-1a avec le défraiement qui est prévu.

Elle demande s’il s’agit en particulier de frais que la Ville aurait eu & supporter il 0’y avait
pas eu cette convention.

Monsieur MARI répond qu’il y a deux types de dépenses : les dépenses pour payer cette
organisation GPA 2 piloter ce projet, et les dépenses correspondant par exemple & des plans
topographiques que la Commune ferait réaliser par un géométre qui sont des honoraires qu’elle
aurait dt de toute fagon payer avec ou sans cette convention.

11 ajoute que la rémunération de GPA ne concerne pas les frais de géométre par exemple, mais
qu'elle concerne ses prestations d’accompagnement dans le cadre de la mission de la
convention.

Madame le Maire met ce rapport aux voix.
7 abstentions, 4 votes contre. Ce rapport est adopté a la majorité.
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DELIBERATION PORTANT APPROBATION DE LA CONTRIBUTION
ANNUELLE DE LA VILLE DE GARCHES AU SIVU DU HARAS LUPIN

Madame le Maire donne la parole & Monsieur MAGITTERI.

Monsieur MAGITTERI explique qu’il s’agit de délibérer sur le montant du versement de la
contribution de la Ville de Garches pour le SIVU Haras Lupin.
Ce montant de contribution annuel a été fixé a 182 987,93 € par la Ville.

Madame DERMAGNE indique que son groupe souhaiterait connaitre la répartition de cette
somme de 182 987,93 € et savoir si elle comprend I’entretien des deux terrains synthétiques et
la sécurité du site.

Iis aimeraient également connaitre le cofit de la maintenance quotidienne du Haras. Elle évoque
le fait que I"un des agents est en arrét maladie et souhaiterait savoir comment cette situation est
gérée.

D’autre part, il lui semble que ce batiment, qui est en trés mauvais état, soit encore en garantie
décennale, elle demande donc si cette garantie va étre déclenchée par la Commune afin de
réparer le batiment.

Enfin, son groupe propose de réfléchir  une DSP dont le colit serait peut-étre moins élevé pour
la Ville que ces 182 987,93 €.

Madame GUYOT tient tout d’abord & remercier les services car, n’ayant pas pu étre présente
3 la commission, elle avait posé un certain nombre de questions auxquelles il lui a &té apporté
des réponses.

Elle indique que, dans ’état actuel des informations qui leur sont données, il est difficile pour
son groupe de se prononcer sur le juste niveau de contribution de la Ville.

Son groupe constate que Garches participe aux 2/3 pour le budget du syndicat, Vaucresson
participant pour le tiers restant.

Elle indique qu’aprés examen du planning d’occupation de la salle de danse au 1% étage du
Clubhouse elle a constaté que ce sont des associations vaucressonnaises qui occupent cetie salle
pratiquement les % du temps.

D’autre part, elle explique que les budgets 2021 qui leur avaient été communiqués montrent
que les dépenses sont constituées pour prés des 4/5 par des dépenses de personnel et que ces
dépenses sont déja en assez forte augmentation entre 2020 et 2021 et méme par rapport a I’année
précédente.

Compte tenu du niveau élevé de la contribution de Garches, sur laquelle il n’est pas possible de
se prononcer asjourd'hui, son groupe pense qu’il serait vraiment souhaitable de disposer de plus
d’éléments justifiant cette contribution.

Elle ajoute que son groupe s’abstiendra sur cette délibération.

Madame le Maire précise qu’il est en effet nécessaire de remettre tout a plat.

Elle explique que, lorsque le SIVU a €té créé en 2004 et lors de la négociation menée entre
Jacques GAUTIER et Virginie MICHEL-PAULSEN, cette régle des 2/3 - 1/3 était fondée sur
le critére de la population.

Or, d’autres critires doivent maintenant étre pris en compte et listés, notamment la
fréquentation de ce SIVU, & savoir les salles de danse, ’occupation des tetrains, et les
réservations.
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équipement qu’un nouveau baréme pourra &ire déterminé pour savoir quelle est la part que
Garches va prendre en compte dans le financement de ce SIVU.

Elle ajoute étre convaincue que la Ville ne sera plus aux 2/3 - 1/3.

D’autre part, elle émet 1’hypothése que la Commune sorte du SIVU et devienne uniquement un
usager, ce qui serait envisageable compte tenu de la somme qu’elle verse.

Elle pense donc qu’il y a des possibilités de négociation avec le SIVU et espere que la Commune
pourra faire réexaminer ce calcul dans le financement de sa participation.

Monsieur MAGITTERI indique qu’il a demandé & ce que 1utilisation des salles soit analysée
et précise qu’il y a normalement une volonté d’équité sur I"utilisation entre Vaucresson et
Garches et que la municipalité est vigilante sur ce sujet.

En ce qui concerne la différence entre le budget de I’année derniére et celui de cette année, il
se tient & disposition pour répondre aux questions.

1l évoque les éléments tels que les dotations aux amortissements, I’excédent d’exploitation
reporté de I’année derniére et indique qu’il y a une ambition forte pour le SIVU.

11 ajoute que la municipalité passe beaucoup de temps sur cette question et que le principal sujet
est ’homologation des terrains de rugby.

Madame le Maire met ce rapport aux voix.
2 abstention, 4 votes contre. Ce rapport est adopté 4 la majorité.

L ordre du jour étant épuisé, Madame le Maire donne la parole & Monsieur BURSTEIN du
groupe Utile Pour Garches pour la question orale.

Monsieur BURSTEIN donne lecture de la question orale : « Madame le Maire, chers
collégues.

Ici méme, il y a un peu plus d’un an, nous avions alerté le Conseil Municipal du mal-étre des
équipes de fonctionnaires de la Mairie.

Vous aviez & 1'époque minimisé nos remarques et Madame BOINET, ["élue en charge des
ressources humaines, avait démissionné quelques semaines plus tard et confirmé ainsi nos
craintes devant vous tous, ici présents, lors du Conseil Municipal du 22 septembre 2021,
Force est de constater qu’un an plus tard la situation n'est absolument pas réglée.

Vous allez encore sans doute contester nos dires, mais nous continuons de recevoir des lettres
ANoONYmes.

Au moins ['une d’entre elles, dénoncant les conditions de travail, a été envoyée simultanément
& Monsieur le Préfetr des Hauts-de-Seine, au journal Le Parisien 92 et a 2 syndicals
départementaux.

Pourquoi anonymes ? Parce qu'il régne une véritable atmosphére délétére dans la Mairie et
tout le monde a peur de tout le monde.

Sommes-nous les seuls & en parler ? Absolument pas. Le journal Le Parisien 92 s'en est fait
[’écho dans ses colonnes le 23 septembre 2021.

Nous vous redemandons solennellement de commanditer un audit social externe de la situation,
et je pése chacun de mes mots. Un véritable audit social. Un audit social cela ne consiste pas
& se promener dans les bureausx, & serrer les mains et & demander si tout va bien.

Soyons sérieux. Et cet audit doit étre externe el indépendant.

Si des fonctionnaires en sont réduits & nous alerfer de maniére anonyme de la situation c’est
bien qu’il régne une véritable atmosphére de terreur.
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clairement identifier les problémes et tenter de les résoudre.
Cela fait déja un an, Madame le Maire, un an. La situation est grave.

Oue voulez-vous de plus pour agir ? Plus de démissions ? Plus de dépressions ? Plus d ‘articles
dans la presse qui sont fort négatifs pour la Mairie de Garches ? Des événements encore plus
graves ?

Madame le Maire, vous étes en responsabilité, & vous d'y faire face et de prendre enfin les
bonnes décisions. »

I remercie I’assemblée de son écoute.

Madame le Maire indique qu’en effet cela fait un an que le groupe Utile Pour Garches et
d’autres ménent une opération de basse politique tendant & I’atteindre au travers de sa DGS en
accréditant 1’idée d’une mauvaise gestion du personnel communal sur le fameux air de la
calomnie, pour ne pas dire de la diffamation.

Sur la forme, elle voudrait noter, non sans un certain amusement, que Monsieur BURSTEIN
est passé du harcélement et des burnouts 3, elle cite : « une atmospheére délétére ».

Elle se permet de préciser que la situation est donc en voie d’amélioration.

Elle évoque les propos de Monsieur BURSTEIN concernant une lettre anonyme adressée au
Préfet.

Elle explique avoir interrogé le Cabinet du Préfet car elle rencontre le Préfet réguliérement mais
celui-ci ne lui a jamais parlé de cette lettre anonyme, ce qui montre qu’il n’est pas trés inquiet
de la situation du personnel de Garches.

Ie Cabinet du Préfet lui a donc confirmé qu’en effet ils avaient regu une lettre anonyme qu’ils
avaient classée sans suite.

Elle demande & Monsieur BURSTEIN s’il sait qui a fait parvenir cette lettre a Monsieur le
Préfet et lui précise que ¢’est Monsieur MENEL.

Ceci ne ’étonne pas puisqu’elle sait que Monsieur MENEL apporte le plus grand crédit aux
lettres anonymes qui sont finalement les seuls éléments avancés pour justifier ses
argumentations.

Elle souhaite donc, encore une fois, tordre le cou & cette rumeur et 4 cette vaine polémique que
le groupe de Monsieur BURSTEIN met autant d’énergie & vouloir faire prospérer.

Elle explique qu’en tant que Maire elle est non seulement 4 la téte d’une équipe mais qu’elle
est également 4 la téte d’une entreprise de 600 personnes au budget de 50 millions d'euros, toute
entiére consacrée au service public.

C’est sa spécificité, c’est aussi 'honneur et la fierté des €lus mais également des agents d’étre
au service du public et d’étre au service des Garchois.

Comme toute organisation, pour rester efficaces, les collectivités locales doivent évoluer pour
s’adapter 4 un monde qui est en perpétuel mouvement et pouvoir ainsi répondre aux nouvelles
attentes des Garcholis.

I’annonce par le Président de la République de sa décision d’économiser 10 milliards d’euros
de plus sur le budget des collectivités territoriales, la suppression de la CVAE : 9 milliards
d’euros, est une incitation supplémentaire & poursuivre le travail de rationalisation qui a été
entrepris.

Clest a cette tiche qu’elle s’est attelée dés son élection en 2020.

Bien sfir, parce qu'elle a exercé des responsabilités au sein du Département mais aussi au sein
de la Ville en matiére de RI, elle connait bien les freins au changement, surtout quand une
structure comme celle de la Ville de Garches a si peu évolué en 30 ans.

Elle a donc engagé cette réorganisation avec beaucoup de précaution, notamment en recourant
a un audit externe qui les a accompagnés du diagnostic jusqu’a la mise en ceuvre et en associant
aussi les agents dans un large mouvement de co-construction afin de faciliter ’appropriation du
changement.
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de cohérence et de cohésion, mais également de la modernisation car la Mairie avait sacrément
besoin d’&tre modernisée dans ses méthodes et ses outils de travail.

Tout cela ne s’est pas fait en un jour, cela a pris du temps, deux années, durant lesquelles cette
réorganisation a été accompagnée par le DGS entouré des coordinateurs de pdle et des chefs de
service.

Elle ajoute que les organisations syndicales ont pleinement joué leur rble, mais constate que le
groupe de Monsieur BURSTEIN fait peu de cas de ces instances qui défendent pourtant les
intéréts du personnel mais qui, aux yeux du groupe Utile Pour Garches, ont moins de crédibilité
que les auteurs anonymes.

Elle précise que les services de la Mairie sont aujourd'hui plus efficaces grace au travail et a
|’adaptation des agents totalement investis dans la mise en ceuvre des politiques publiques pour
la plus grande satisfaction des Garchois, ce qui apparemment peut contrarier le groupe de
Monsieur BURSTEIN.

Elle ajoute que Garches est une ville dynamique qui avance. Elle indique qu’en effet il y a des
changements, il y a des départs, il y a des arrivées, comme c’est le cas dans toute organisation.
Elle cite ainsi le groupe AXA et précise que tout le monde sait comment cela se passe dans le
privé au niveau des réorganisations qui sont parfois compliguées.

Elle est cependant consciente que certains agents sont en difficulté.

Elle indique avoir questionné le DRH, qui connait trés bien les agents de la Mairie, a propos de
cette question de harcélement.

Elle lui a demandé combien de personnes étaient aujourd'hui en dépression, et le DRH lui a
répondu qu’il pouvait les compter sur les doigts de 2 mains, alors que ’effectif de la Mairie est
de 600 personnes.

Elle indique que certains agents sont en difficulté car ils ont du mal 4 s’adapter aux évolutions
mais que ce n’est pas dii & un harcélement, et que la municipalité essaie de les accompagner du
mieux possible.

Elle est donc bien en responsabilité et elle mesure pleinement ce que cela représente pour elle,
pour 1I’équipe municipale qui se mobilise sans compter a ses ctés, et pour le personnel
municipal qui s’investit au quotidien au service de intérét général.

Elle ajoute que sa responsabilité consiste également & travailler en confiance avec les
partenaires sociaux et a ne donner aucun crédit aux lettres anonymes qui ne sont pour elle que
les armes politiciennes bien dérisoires mais bien délétéres d’une opposition systématique et
stérile.

Enfin, pour terminer sur une note plus douce, elle informe 1’assemblée que Monsieur BRIERE
est absent ce soir car il est devenu papa. Elle félicite les heureux parents,

Elle indique que les DIA sont affichées & I’entrée de la salle du Conseil Municipal et que la liste
des marchés publics passés en 2021 est consultable sur le site de la mairie et sur
achatpublic.com.

Elle souhaite aux ¢élus de passer un bel été.

La séance est levée a 20h37.

Monsieur Grégory DEBAUVE
Secrétaire

Y QJE o
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